N°123-2019-SA-OP-INR

MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“ODRA. ADRIANA REBAZA FLORES”
AMISTAD PERU - JAPON

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

fach, Enrigue Sullcahuaman Mizari Chorrillos, 15 de abril del 2019
uipu de Seleceion, Legajo y Capacilacion

instiduto Haciunal de Rehabilitacion

L "liiena Bobaza Flores™ Amistad PeriJapén

Vislo. ol expedicnte N°19-INR-003245-001, que contiene el Memorando N°220-2019-
DEIDRIFMOT/ANR y Nota Informativa N°093-2019-DIDRIAQTP/INR, sobre el curso “TERAPIA
MANUAL BASADA EN EVIDENCIAS DE LA COLUMNA VERTEBRAL Y PELVIS” de dofia
Lizheth Julia RAMIREZ GARCIA. del Departamento de Investigacion Docencia y Rehabilitacion
Inleyral en Amputados, Quemados y Trastornos Posturales;

COMNSIDERANDQ:

Que, el Articulo 9° del Decreto Supremo N°040-2014-PCM. Reglamento de la Ley N°30057, Ley
de Servicios Civil, establece que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas
identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para
contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del
Ezslado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales. Asimismo, constituye una estrategia
fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y
aficacia de la administracion pablica.

Que. el Articulo 2° del Decreto Legislativo N°1025, que aprueba “Norma de Capacitacion y
Rendinmiento para el Sector Publico”, establece que la capacitacion en las entidades publicas
liene como finalidad el desarrollo profesional, técnico y moral del personal que conforma el sector
publico:

Que. maediante solicitud de fecha 11 de marzo del 2019, dofia Lizbeth Julia RAMIREZ GARCIA,
de cargo Tecnologa Medica, del Departamento de Investigacién Docencia y Rehabilitacion
Inlegral en Amputados, Quemados y Trastornos Posturales del Instituto Nacional de
RKehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert - Japoén, bajo el Régimen Laboral del
Dectelo Legislativo N° 1057 — Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contrato
Admimstrativo de Servicio (CAS), quien solicita la Licencia con goce de haber por capacitacion
olicializada para asistir al curso “TERAPIA MANUAL BASADA EN EVIDENCIAS DE LA
COLUMNA VERTEBRAL Y PELVIS” a realizarse en el Centro Empresarial el Almirante, av.
pelil thouars 1775 lince — Lima, del 15 al 17 de junio del 2019, precisando que la institucion
asuma ¢l costo de la capacitacion;

Que, mediante los documentos del visto, emitidos por la Jefa del Departamento de Investigacion
Docencia y Rehabilitacion Integral en Amputados, Quemados y Trastornos Posturales y la
Directora Ejecutiva de la Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral
e Funciones Motoras, quienes aprueban la participacion del servidor en el curso “TERAPIA
VIANUAL BASADA EN EVIDENCIAS DE LA COLUMNA VERTEBRAL Y PELVIS™;

Que maediante Resolucion Directoral N° 063-2019-SA-DG-INR, se ha aprobado el Plan de
Desearrollo de las Personas (PDP) 2019, del Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra. Adriana
Rebaza Flores™ Anistad Pert-Japon,



De conformidad con lo previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en el Reglamento del Decreto Legislaliva N”
1025 sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Piblico aprobacdo por Decrato
Supremo N° 009-2010-PCM, y el Decreto Supremo N° 006-2017-JUS que aprueba ol Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

Con el visado del Jefe del Equipo de Seleccion, Legajo y Capacitacion de la Oficina de Personal
de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional de Rehabilitacién "Dra. Adriani
Rebaza Flores” Amistad Pert — Japon,

Que, en merito a las consideraciones expuestas y atendiendo a la tematica y los objetivos de la
actividad sefialada, resulta de interés institucional autorizar la participacion oficializada del citado
profesional, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Minislerial N° 00!
2019/MINSA, que delega durante el Afio Fiscal 2019 a los Directores y Jefes de las Oficinas do
Recursos Humanos de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) y de Lima
Metropolitana, Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud. fas
facultades y atribuciones para emitir actos administrativos y formalizar acciones de personal:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Autorizar Licencia con Goce de Haber por Capacitacion oficializada, dofia
Lizbeth Julia RAMIREZ GARCIA, de cargo Tecndloga Medica, del Departamento de
Investigacién Docencia y Rehabilitacion Integral en Amputados, Quemados y Trasloinos
Posturales, quien asistira al curso “TERAPIA MANUAL BASADA EN EVIDENCIAS DIz 1./
COLUMNA VERTEBRAL Y PELVIS” del 15 al 17 de junio del 2019, siendo el imporie de [a
capacitacion de S/. 1500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles), los que seran asumidos por la
institucion, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa del presente aclo resolulivo.

ARTICULO 2° — La servidora se compromete entre otros a presentar un informe final, asi conic
efectuar una exposicion sobre el contenido del evento y su aplicabilidad las veces qiie sc o
requiera, dando cumplimiento a las cléusulas contenidas en el documento de Compromiso poi
Capacitacion, que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°. - Encargar que la Oficina de Estadistica e Informatica publique la presente
Resolucion Administrativa en el Portal Web Institucional.

Registrese, Comuniquese,

/
GBBC/EJSM/ahy

Distribucion:

( ) Direccidén General
( ) Oficina Ejecutiva de Administracion

( ) DIDRFM

( ) Equipo de Seleccion, Legajo y Capacitacion
( ) Equipo de Control de Asistencia

( ) Interesada
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